
令和5年度　ほわほわの会　法人研修年間計画表  

令和4年度 全職員必須研修 サビ管・相談支援研修 役員会

4月 第1回
１５土

内容は別紙参照
第1回

15土

第1回

15土

支援状況・感染状
況・その他定期的
な会議・場合に
よっては専門会議
に移行する

5月
グループホームでの大切な支援

18木

最新の福祉の動向を知る　　　　／
自己チェック（事業所として）　２
０土

第1回
２０土

セルフチェック・
研修レポートをも
とにスタッフの実
態把握～虐待防止
研修企画たて～今
年度の方針確認

第2回
２０土

第2回
２０土

6月
第2回
24土

定期総会・

R5第1回

17土

第3回

17土

7月
虐待防止研修①
セルフチェック
２０木

ニーズ整理・個別支援計画案の作成
と本計画作成　のポイントを知る／
自己チェック（サビ管として）１５
土

第2回

15土

第4回

15土

8月
第2回
１９土

虐待防止研修レ
ポート・日々の支
援状況等をもとに
虐待防止体制整備
（仕組み創り）を
検討・開始

第3回
19土

第3回
１９土

第5回
19土

9月 人材育成のための面談技術を学ぶ
16土

第4回

１６土

第6回

１６土

10月
虐待防止の視点で支援を充実さ
せる／全体研修企画会議
21土

第4回
２１土

第5回

21土

第7回

21土

11月
第3回
18土

体制整備の各部署
の評価と再検討～
意思決定支援研修
レポートをもとに
体制再検討・開始

第6回

１８土

第8回
18土

12月
第5回
１６土

第7回

16土

第9回

16土

1月 モニタリングの仕方と記録の書き方
を学ぶ　　２０土 臨時

1～5回研修振り返
りと実践報告会企
画会議

第8回
２０土

第10回
２０土

2月
第4回
17土

各部署の支援状況
の共有と評価～虐
待防止研修の企画
立案～

第6回
17土

1～5回研修振り返
りと実践報告会企
画会議～事前度の
計画案作成

第9回

17土

第11回

17土

3月
虐待防止研修②
セルフチェック　１４木

「共同援助事業」事業計画の作成方
法を学ぶ／R6改正法について　16
土

臨時
セルフチェック・
研修レポートの評
価～次年度の計画
案作成

実践報告会
23土

第10回
16土

第12回
16土

サビ管・相談支援・マネージャーレ
ビュー会議

意思決定支援を展開する　　6月

虐待防止委員会 防災研修


