
令和３年度　ほわほわの会　法人研修年間計画表

令和３年度 全職員必須研修 サビ管・相談支援研修

4月
対人援助基礎研修
記録の書き方と意味＊

ケアマネジメントプロセスについて
人材育成とスーパービジョン

5月 ライフステージに合わせた支援

6月 社会資源改善開発

7月 虐待防止研修① 社会保障制度

8月 記録の書き方と意味＊

9月 面談技術力アップ研修

10月 サービス提供プロセスの理解

11月

12月 相談支援の役割と連携

1月
サービス担当者会議の運営と参画
アウトリーチについて

2月 モニタリングの視点

3月 虐待防止研修②

多職種連携
地域支援とは
地域診断
自立支援協議会について

【感染症対策会議】
①ＡＣＴの報告および感染症予防対策の把握
②新型コロナワクチンに関する方針の検討

【防災計画実施報告会】
各関係機関を招き、本会各施設から令和3年
度の防災計画実施報告を発表

　　　＊4月の全職員必須研修と7の月サビ管相談支援研修での「記録の書き方と意味」は内容が異なります。

意思決定について

防災研修

【消防訓練】
①通報訓練②消火訓練③避難訓練
【救命応急訓練】
①胸骨圧迫訓練②ＡＥＤ訓練

【感染症対策会議】
①ＡＣＴの報告および感染症予防対策の把握
②新型コロナワクチンに関する方針の検討

【業務継続対策会議】
緊急事態における業務継続のための問題洗い
出し

【指定避難所までの移動訓練】
スタッフによる北松尾小学校までの避難経路を確認

【業務継続対策研修】
緊急事態時における業務継続のための研修・ディ
スカッション

【感染症対策会議】
①ＡＣＴの報告および感染症予防対策の把握
②新型コロナワクチン接種管理の状況把握

【防災基礎研修と発電機訓練】
①防災知識の講義②カセットコンロ発電機の訓練
【消防訓練・指定避難所までの避難訓練】
①通報訓練②避難訓練
③利用者と北松尾小学校までの移動訓練


